Datos Generales

Area de
Conocimiento

Nivel de
Evaluacion

Desarrollo de
Recursos Humanos

ler. Nivel

Calificacion
Otorgada

3.1

Tipo de
Institucion:

Universidad Publica

Nombre de la
Institucion:

Universidad Auténoma de Yucatan

Direccién:

Calle 76 No. 455-LL x 41y 43 CP 97000; Mérida Yuc.

Area de
adscripcién

Facultad de Ciencias Antropolégicas

Nombre del
Programa

educativo:

Maestria en Antropologia del Trabajo

Orientaciones
terminales:

Grado Académico que se otorga: | Maestria

Orientacién del

Programa:

Orientacién
Profesional

Orientacion a la
investigacion

Mixto

X
X

No se sabe

Tipo de Progra

ma:

Practicos

Préactico- Cientifico-
individualizado Practico

Intermedio

X Bésico

X

Responsables del

Programa:

Nombre del Dtor de la
Division o Facultad

Dr. José Humberto Fuentes Gomez

Nombre del Director
Jefe de Posgrado

Mtra. Celia Rosado Aviles

Datos del
Coord.del

Nombre
Dr. Luis A. Varguez Pasos

Programa:

E-mail | ypasos @tunku.uady.mx

Tel.

(999) 930-00-90

Evaluacidn

Nacional:

| PNP | Si

| [No [XX [Entramite |

| PIFOP [ Si |

| No [XX |

Registro:

Clave del programa, RVOE o equivalente: |

| Estado del programa: |

Activo | X | Vigente |

|

Suspendido| |

Cerrado ‘

| Afio de apertura |

Tiempo de dedicacién de
los alumnos al programa

Tiempo completo

\ Cupo:

\ Observaciones: http://www.uady.mx/sitios/antropol/maestria/mat.html
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1.A./B.2
Plan de Estudios

La Maestria tendrd una duracién de seis cuatrimestres que se desarrollaran a
lo largo de dos afios. Durante este tiempo los alumnos cursaran 17 materias
obligatorias, de las cuales 11 se desarrollaran como seminarios y seis como
talleres de investigacion. Uno de estos talleres estard dedicado completamente
al trabajo de campo. Asi también, los estudiantes podran llevar dos materias
optativas como maximo

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
1.- Teoria social 1.- Teorias de la cultura
2.- Historia de las ideas y practicas 2.- Trabajo y procesos de salud-
laborales enfermedad-atencion
3.- Los paradigmas de la produccién 3.- Teoria de las organizaciones
4.- Taller de investigacion I 4.- Taller de investigacién II

TERCER CUATRIMESTRE

CUARTO CUATRIMESTRE

1.- Produccién y reproduccién de las
subjetividades laborales 1.- Analisis etnografico
2.- Derecho laboral 2.- Estadistica

3.- Comportamiento organizacional 3.- Taller de investigacion IV
4.- Taller de investigacién III

QUINTO CUATRIMESTRE SEXTO CUATRIMESTRE
) . L 1.- Optativa 1
1.- Taller de investigacion V 2.- Optativa 2

(Trabajo de campo) 3.- Taller de investigacion VI

1.A./B.3
Planta Académica

INFORMACION NO DISPONIBLE
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1.A./B.4
Lineas de Trabajo o Investigacion

La investigacion en la Maestria en antropologia del trabajo es el eje central en torno al
cual girarén las actividades, tanto de sus docentes como de sus estudiantes, que habran
de conducir a la generacién, por demas critico-constuctiva, del conocimiento
multidisciplinario.

La investigacion que se desarrolle en la Maestria no pretende ser mera correa de
transmisién de un conjunto de conocimientos que los estudiantes habran de recibir y
reproducir, sino introducir en ellos una forma de razonamiento que los conduzca a
pensar dialécticamente la realidad social como un entramado total, que articula lo
objetivo y lo subjetivo, lo micro y lo macro, y a pensarse a si mismos como parte de esa
realidad sobre la que habran de actuar. Pero sobre todo, a pensarse como los sujetos que
le dan sentido y significado a esa totalidad.

Las actividades de investigacion en la Maestria, ya sea bibliografica, documental o
etnografica, se desarrollaran en el marco de las siguientes lineas:

- Procesos productivos y organizacion del trabajo

- Culturas e identidades laborales

- Industrializacion y sujetos sociales

- Trabajo y procesos de salud-enfermedad-atencion
- Individuo, sociedad e instituciones

- Formas de socializacion del trabajo

- Estado y seguridad social. Génesis y perspectivas

Para la consecusion de los propdsitos y objetivos de la Maestria y del perfil del
egresado, los estudiantes deberan inscribirse en alguna de las lineas anteriores. Estas
lineas daran contenido tematico a cada uno de los Talleres de investigacion y al
Seminario de tesis previstos en el plan de estudios. A través de ellas, los estudiantes
programaran sus actividades de investigacion bibliografica, documental y etnografica
que les conducira al disefio de sus respectivos proyectos de investigacion y a la
sustentacion teorica y metodoldgica ante los profesores encargados de los talleres y los
alumnos que se hubieren inscrito en ellos.
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1.A./B.5

Costos del Programa

CONCEPTO

Costo/Unit.

Subtotal

Examen de Admision

Curso propedéutico

Costo por crédito
Por total de créditos

200.00
x 102

20,400.00

Costo colegiatura mensual
Por total de meses

Inscripcion Gnica

5,000.00

5,000.00

Otros

Expedicion de documentos oficiales:

A) Certificado

B) Credencial

C) Constancias

D) Derechos

E) Titulo

Titulacion

Otros

Total

$25,400.00
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1.A./B.6
Informacion de Becas

Interesados en las becas PRONABES
www.becas.uady.mx

Universidad Auténoma de Yucatan
Mérida, Yucatan, México

Estimado estudiante de la UADY:

En ciclos escolares anteriores los alumnos interesados en obtener una beca de la
Universidad Auténoma de Yucatan, realizaban su registro en forma manual llenando una
hoja de solicitud, sin embargo a partir del ciclo escolar anterior 2005-2006 las solicitudes
se realizan a través de un sistema en linea, denominado Sistema de Solicitud de Becas.
Este Sistema Institucional facilita al estudiante la realizacion de su solicitud, ya que puede
hacerlo en el horario que le acomode y desde el lugar en el que se encuentre. También
permite al estudiante solicitar una o varias becas, aunque solo podria obtener una.

El Sistema de Solicitud de Becas fue pensado y disefiado para el estudiante, como una
herramienta de apoyo durante el tiempo que curse sus estudios universitarios. Las becas
gue se pueden solicitar a través de este sistema son: Abogado Francisco Repetto Milén,
Fundacibn UADY, UADY-NFU, UADY-Despensa NFU, UADY-FEU, UADY Transporte,
UADY Alimentos.

Te invitamos a registrarte a través del Sistema de Solicitud de Becas, verifica si cubres

los requisitos de las Convocatorias publicadas para el siguiente ciclo escolar 2006-2007.

Coordinacion de Becas

1.A./B.7
Proceso de Titulacion o Graduacion

INFORMACION NO DISPONIBLE
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Datos Generales

Area de Nivel de ler. Calificacion |nf0rmac|én
Conocimiento Desarrollo de Evaluacion Nivel Otorgada . .
Rec. Humanos no disponible
Tipo de Particular.
Institucion:
Nombre dela | Universidad del Valle de México. Campus Tabasco.
Institucion:
~_|Unidad Guadalupe, Ave. México No. 703, Fraccionamiento
Direccion:| Gyadalupe C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Area de
adscripcién
Nombre del
Programa Maestria Ciencias de la Comunicacion
educativo:
Orientaciones
terminales:
Grado Académico que se otorga: | Maestria.
Orientacion del Programa:
Orientacién X | Orientacion a la Mixto No se sabe
profesional investigacion
Tipo de Programa:
Précticos Préctico- Cientifico- Intermedio Basico X
individualizado Practico

Responsables del Programa:

Nombre del Dtor de la
Division o Facultad

Nombre del Director | Mtro. Audiel Hipdélito Duran
Jefe de Posgrado

Datos del Nombre
Coord.del Claudia Elena Bravo Guzman.
Programa: E-mail | Claudia.bravo@uvmnet.edu
Tel.1 01 993 9310 0960
Evaluacion Nacional:
PNP [ Si| [No [X |En tramite] | PIFOP | Si | | No [X

Registro:

Clave del programa, RVOE o equivalente: |

| Estado del programa: | Activo| | Vigente| X |  Suspendido| | Cerrado|

| Afio de apertura |

Tiempo de dedicacién de los alumnos al programa Fines de semana.

\ Cupo:

| Direccion de la web \
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1.A./B.2

Plan de Estudios

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.3
Planta Académica

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.4
Lineas de Trabajo o Investigaciodn

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.5
Costos del Programa

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.6
Informacién de Becas

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.7
Proceso de Titulacién o Graduacioén

INFORMACION NO DISPONIBLE
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Datos Generales

Area de Desarrollo de Nivel de ) Calificacion
Conocimientd | Recursos Humanos Evaluacién ler. Nivel | Otorgada 5.45
Tipo de

Institucion: Universidad Publica
Institucion: Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
(Universidad Veracruzana)
~_|Av. Universidad S/N, Zona de la Cultura CP. 86040,

Direccion: | vjjjlahermosa, Tabasco

Areade | Division Académica de Educacion y Artes

adscripcion

Nombre del

Programa Maestria en Comunicacion
educativo:
Orientaciones
terminales:

Grado Académico que se otorga: | Maestria

Orientacion del Programa:

Orientacién Orientacion a la Mixto No se sabe | X
profesional investigacion X
Tipo de Programa:
Précticos Préctico- Cientifico- Intermedio | X Basico
individualizado Practico X

Responsables del Programa:
Nombre del Director
de Posgrado

Nombre del Dtor de la
Division o Facultad M. E. Pablo Gomez Jiménez

Dr. Mario Yanes Garcia

Datos del Nombre | L.C.E. Rosaura Castillo Guzman
Coord.del E-mail | cip.daea@ujat.mx
Programa: Tel. | Tel. (993) 314 31 41, 358 15 00 ext. 6255 y 6256
Evaluacion Nacional:
PNP [ Si| [No [xx [Entramite| | PIFOP | Si | | No [xx
Registro:

Clave del programa, RVOE o equivalente: |

‘Estado del programa: ‘ Activolxx| Vigente| | Suspendido‘ ‘ Cerrado‘ ‘

| Afio de apertura | |

Tiempo de dedicacién de Fines de semana (viernes y sabado)
los alumnos al programa

Cupo: 30 personas minimo

Observaciones:
http://www.admision.ujat.mx/admision/posgrados/cursos/maestrias/comunicacion.html
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1.A./B.2
Plan de Estudios

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.3
Planta Académica

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.4
Lineas de Trabajo o Investigacion

INFORMACION NO DISPONIBLE
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1.A./B.5

Costos del Programa

CONCEPTO

Costo/Unit.

Subtotal

Examen de Admision

Curso propedéutico

14,250.00

Costo por crédito
Por total de créditos

Costo colegiatura mensual
Por total de meses

3,500
x 20

70,000.00

Inscripcion cuatrimestrall
Por niimero de semestres

250
X5

1,250.00

Otros

Expedicion de documentos oficiales:

A) Certificado

B) Credencial

C) Constancias

D) Derechos

E) Titulo

Titulacion

Otros

Total

$85,500.00

1.A./B.6

Informacion de Becas

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.7
Proceso de Titulacion o Graduacion

INFORMACION NO DISPONIBLE
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Datos Generales

Area de Desarrollo de Nivel de ler. Calificacion
Conocimiento | Recursos Humanos | Evaluacion Nivel Otorgada 3.25
Tipo de Particular

Institucion:

Nombre dela | Universidad Anahuac.

Institucion:

~ | SM. 299 Mzna. 2 lote 8, Cancln Quintana Roo. C.P. 77565
Direccion: | Carretera Chetumal Cancun, Cancin, Q. Roo.

Area de
adscripcién
Nombre del
Programa Maestria en Comunicacion corporativa.
educativo:
Orientaciones
terminales:
Grado Académico que se otorga: | Maestria
Orientacidén del Programa:
Orientacion | X | Orientacion a la Mixto No se sabe
profesional investigacion
Tipo de Programa:
Précticos Préctico- Cientifico- Intermedio Basico X

individualizado Practico

Responsables del Programa:

Nombre del Dtor de la |Lic. Eugenia Sansores Serralta
Division o Facultad

Nombre del Director
Jefe de Posgrado

Datos del Nombre
Coord.del Lic. Eugenia Sansores serralta.
Programa: E-mail

Tel.| 01 8008 222 628

Evaluaciéon Nacional:

PNP [ Si| [No [X |En tramite] | PIFOP | Si | | No [X
| Registro:
| Clave del programa, RVOE o equivalente: | REVOE 200455MA
| Estado del programa: | Activo[ X | Vigente| |  Suspendido| [ Cerrado|

| Afio de apertura |

| Tiempo de dedicacion de los alumnos al programa | Fines de semana.

\ Cupo:

\ Direccion de la web: http://anahuaccancun.edu.mx
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1.A./B.2
Plan de Estudios

Mercadotecnia estratégica.

Andlisis econdémico.

Actores de la comunicacion corporativa.

Estrategias de la comunicacion persuasiva.

Desarrollo de nuevos productos.

Creatividad empresarial y liderazgo.

Conducta del consumidor e investigacion de mercado.

Expresion gréfica y comunicacion visual.

Etica empresarial.

Relaciones publicas corporativas.

Tecnologias de la informacién en la gestion de las organizaciones.
Planeacion de medios.

Estrategias de fijacién de precios, distribucion y fuerza de ventas.
Estrategia de mezcla promocional.

Investigacion cualitativa.

Técnicas avanzadas de investigacion de mercados y analisis de datos.
Seminario de titulacion.

Imagen corporativa.

Planeacion estratégica en el entorno nacional e internacional.
Mercadotecnia Politica y social.

1.A./B.3
Planta Académica

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.4
Lineas de Trabajo o Investigacion

INFORMACION NO DISPONIBLE
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Costos del Programa

CONCEPTO Costo/Unit. Subtotal
Examen de Admisién
Curso propedéutico
Costo por crédito
Por total de créditos

Costo colegiatura semestral 20X 117 800.00
Por total de meses 5890.00

Inscripcion semestral 4100.00 4100.00
Por nimero de semestres Pago Unico

Otros

Expedicién de documentos oficiales:
A) Certificado

B) Credencial

C) Constancias

D) Derechos

E) Titulo
Titulacion.......... FAesiS. i 5 500.00

opciones *3 cursos complementarios 22 500.00
de

7 500.00 c/u 9 500.00
*Proyecto aplicativo...
Otros reéplica oral (examen) 5 500.00
Total sin contar la titulacion 121 900.00
1.A./B.6

Informacién de Becas

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.7
Proceso de Titulacion o Graduacion

Cuenta con tres formas de titulacion: Tesis, 3 cursos complementarios y la de

presentar un proyecto aplicativo, las tres opciones tienen réplica oral, es decir,
presentan examen de oposicion
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Datos Generales
Area de Desarrollo de Nivel de ler. | Calificacion Informacién
Conocimiento Evaluacion Nivel | Otorgada . .
Recursos Humanos g no disponible

Tipo de Particular.
Institucion:

Nombre de la | Instituto de Estudios de la Comunicacion de Yucatan.
Institucion:

Calle 53 no. 330 x 25y 29 Col. ltzimn4, Mérida, Yuc.

Direccion:
Area de
adscripcién
Nombre del
Programa Maestria en Comunicacion Organizacional
educativo:
Orientaciones
terminales:
Grado Académico que se otorga: Maestria.
Orientacion del Programa:
Orientacién X | Orientacion a la Mixto No se sabe
profesional investigacion
Tipo de Programa:
Précticos Préctico- Cientifico- Intermedio Basico X

individualizado Practico

Responsables del Programa:
Nombre del Dtor de la |Lic.Jorge Ivan Rubio Ortiz
Division o Facultad
Nombre del Director
Jefe de Posgrado

Datos del Nombre
Coord.del
Programa: E-mail
Tel.| 01 999926 61 66

Evaluacion Nacional:
PNP | Si| [No [X |Entramite] | PIFOP [ Si | | No [X

Registro:
Clave del programa, RVOE o equivalente: |

| Estado del programa: | Activo | X | Vigente| |  Suspendido| | Cerrado| |

| Afo de apertura | |

| Tiempo de dedicacion de los alumnos al programa | Fines de semana. |

\ Cupo: \

| Direccion de la web | |
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1.A./IB.2

Plan de Estudios

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.3
Planta Académica

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.4
Lineas de Trabajo o Investigacion

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.5
Costos del Programa

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.6
Informacion de Becas

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.7
Proceso de Titulacion o Graduacion

INFORMACION NO DISPONIBLE
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Datos Generales

Area de Desarrollo de Nivel de ler. Calificacion | |nformacion
Conocimiento Evaluacion ; Otorgada . .
Recrs. Hmns. Nivel g no disponible
Tipo de Particular
Institucion:
Nombre de la | Universidad Marista de Mérida.
Institucion:
| Periférico Nte., Tablaje 13941. Carretera Mérida-Progreso,
Direccién: Mérida Yuc.
Area de
adscripcién
Nombre del
Programa Maestria en Desarrollo Humano
educativo:
Orientaciones
terminales:

Grado Académico que se otorga:

| Maestria

Orientacion del Programa:

Orientacion | X | Orientacion a la Mixto No se sabe
profesional investigacion
Tipo de Programa:
Précticos Préctico- Cientifico- Intermedio Bésico
individualizado Préactico
Responsables del Programa:
Nombre del Dtor de la Lic. Alejandro Flores Nava.
Division o Facultad
Nombre del Director Jefe de
Posgrado
Datos del Nombre
Coord.del Psicologa Maria Luisa Isla Esquivel.
Programa: E-mail
Tel. | 019410302 al 07
Evaluacion Nacional:
PNP [ Si| |No |X |Entramite] | PIFOP | Si | | No [X
\ Registro:
| Clave del programa, RVOE o equivalente: |
| Estado del programa: | Activo | X | Vigente| |  Suspendido| | Cerrado|

| Afio de apertura |

| Tiempo de dedicacion de los alumnos al programa

|Fines de semana

\ Cupo:

| Direccion de la web:
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Datos Generales

Area de Desarrollo de Nivel de ler. Calificacion
Conocimiento | Recursos Humanos | Evaluacion Nivel Otorgada PNP
Tipo de Sy . -

Institucion: Institucion Publica Tecnologica

Nombre de la

Institucion: Cinvestav-Unidad Mérida

Direccion: | km 6 antigua carretera a Progreso C. P. 97310, Mérida,
Yucatan

Area de _ )
adscripcion | Unidad Mérida

Nombre del
Programa Maestria en Ciencias con Especialidad en Ecologia Humana
educativo:

Orientaciones

terminales:
Grado Académico que se otorga: | Maestria
| Orientacion del Programa:
Orientacion Orientacion a la | XX Mixto No se sabe
profesional investigacion
Tipo de Programa:
Préacticos Préactico- Cientifico- |[XX | Intermedio Basico

individualizado Practico

Responsables del Programa:

Nombre del Dtor de la .
Division o Facultad | Pr- Ivan Ortega Blake

Nombre del Director
Jefe de Posgrado

Datos del Nombre | Dr. Federico Dickinson Bannack
Coord.del E-mail | dickinso@mda.cinvestav.mx
Programa: Tel.| 01 (999) 124-21-00 Ext. 2106

| Evaluacion Nacional:

| PNP | Si[XX |[No | |Entramite| | PIFOP | Si [ | No |

Registro:

Clave del programa, RVOE o equivalente: |

| Estado del programa: | Activo| XX | Vigente| |  Suspendido| [ Cerrado]

| Afio de apertura [ 1998

Tiempo de dedicacién de
los alumnos al programa

Tiempo completo

\ Cupo:

\ Observaciones: http://www.mda.cinvestav.mx/p02b.htm
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1.A./B.2
Plan de Estudios

CUATRIMESTRE CREDITOS CUATRIMESTRE CREDITOS

PRIMERO SEGUNDO

Ecologia General 8 Disefio Experimental y8
Estadistica

Biologia Humana 8 Ecologia Sociocultural 8

Seminario de Ecologia/1l0 Practica 8

Humana

Seminario de Tesis | 10 Seminario de Tesis Il |14 a 16

Total 36 Total 38 a40

TERCERO CUARTO

Especializada 1 8 Especializada 3* 8

Especializada 2 8 Especializada 4* 8

Seminario de Tesis Il 14 a 16 Seminario de Tesis IV 20a 24

Total 30a 32 Total 36 a 40
SEXTO

QUINTO

Seminario de TesisV 20 a 24 Seminario de Tesis VI 20 a 24

*Si es necesaria

Con el objeto de enriguecer el programa, favorecer la vinculacion
interinstitucional e internacional y la discusion académica, los créditos del eje
de especializacion podran ser completados con cursos intensivos impartidos en
otras instituciones o por profesores invitados.

Los créditos asignados a los Seminarios de Investigacion podran variar, de
acuerdo al porcentaje de avance en relacion con la meta establecida para el
cuatrimestre, de la siguiente forma:

Seminario Meta Créditos

I Propuesta de tesis 10

[l Marco tedrico 14 a 16

[l Metodologia 14 a 16

IV Trabajo de campo 20a 24

\ Redaccion 20a24

VI Redaccion final 20a24
Tesis terminada 20
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1.A./B.3
Planta Académica

Colegio de profesores

Dr. Eduardo Batllori Sanpedro

Dra. Maria Teresa Castillo Burguete
Dra. Maria Dolores Cervera Montejano
Dr. Heriberto Cuanalo de la Cerda
Dr. Federico H. Dickinson Bannack
Dra. Betty Faust Wammack

Dra. Julia Elena Fraga Berdugo

Dra. Ana Garcia Silberman

Dra. Almira Lydia Hoogesteiyn Reul
Dr. Salvador Montiel Ortega

Dr. Boguslaw Z. Pawlowski

Dr. Stephen Joel Rothenberg Lorenz

Auxiliares de Investigacion

Dr. Luis Arias Reyes

M. en C. José Luis Febles Patrén
M.1.S.S. Rosa Ma. Méndez Gonzalez
M. en S.P. Ernesto Ochoa Estrada
Antrop. Rodolfo Olguin Castillo
M. en A. Susana Pérez Medina
Biol. Armando Rojas Castillo

M. en A. Rocio Saide Albornoz
Ing. Ligia Uc Vazquez

e Biol. Graciela Valentin Sanchez

e Dra. Maria Dolores Viga de Alva

Técnicos de Investigacion
Psic. Fabiola Florentina Echeverria Ramos

1.A./B.4

Lineas de Trabajo o Investigacion
Areas y lineas de investigacion
Uso social de los ecosistemas. Se enfoca al estudio de las formas sociales de apropiacién,
practica y simbdlica, de la naturaleza y de su impacto sobre ecosistemas y recursos naturales.
Sus lineas de investigacion son:
Uso social del recurso hidrico y evaluacion del impacto ambiental de las actividades
humanas sobre el régimen hidrobiolégico. Cuenta con el Laboratorio de Hidrobiologia.
Investigacion interdisciplinaria de sistemas complejos aplicada a la problematica
ecoldgico-ambiental, al manejo de recursos naturales y al desarrollo.
e Relaciones de género, procesos comunitarios participativos y desarrollo rural. Cuenta
con el Laboratorio de Investigacion y Participacion Comunitaria.
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e Desarrollo social y agroecologia.

e Etnoecologia de la cultura maya, proceso de cambio en el uso de recursos naturales,
conocimientos tradicionales del medio ambiente y su conservacion a través de simbolos
y ceremonias. Cuenta con el Laboratorio de Etnoecologia.

e Género, conocimiento local y medio ambiente en areas naturales protegidas costeras de
Yucatan.

e Andlisis territorial de formas de uso social de los geosistemas. Cuenta con el
Laboratorio de Analisis Cartografico.

e Ecologia, uso y conservacion de fauna silvestre.

Estado bioldgico de las poblaciones humanas. Se enfoca al estudio del impacto de las formas
sociales de apropiacion de la naturaleza sobre los cuerpos humanos. Sus lineas de investigacion
son:

e Medicina tradicional y Geografia de la salud.

e Nutricion y comportamiento materno-infantil y de preescolares y perfil y transicion
epidemioldgicas en relacién al entorno ecolégico.

e Ecologia humana de la migracion. Cuenta con el laboratorio de Somatologia

e Crecimiento, desarrollo, envejecimiento, herencia y cambios adaptativos en diferentes
condiciones ambientales.

o Factores ecoldgicos en el desarrollo de los sistemas cardiovascular y respiratorio y
funciones psicomotrices y adaptacion a cambios bioculturales sobre mortalidad y
fertilidad diferenciadas.

Ademas se realiza el proyecto Fortalecimiento de las bases cientificas de la conservacion in situ
de la diversidad de la milpa, en colaboracién con el International Plant Genetic Resources
Institute, y se encuentra en desarrollo la linea Educacion y cultura ambiental.

Formacion de recursos humanos

En 1998 se abri6 la Maestria en Ciencias con especialidad en Ecologia Humana. Este programa
es Unico en su tipo en México y esté incluido en el Padron de Posgrados de Excelencia del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Intervencion comunitaria
A la fecha, el Departamento ha desarrollado diversas formas de intervencion comunitaria. Todas
ellas comparten dos principios:

o Participacidn, autogestion y organizacién comunitarias.
o Integracion de lo mejor de saberes y précticas tradicionales y cientificas.

Se han desarrollado los siguientes modelos de intervencién comunitaria:

e Investigacion participativa para la identificacion de problemas de salud, el desarrollo
alternativas de vivienda (palafitos), y la generacién de la cultura ambiental y formas de
educacion ambiental.

o Participacién de la poblacion local en el monitoreo y restauracion de ecosistemas
costeros.

e Accion social participativa, autogestiva y sustentable contra la pobreza a partir de la
educacion, la salud, la produccion, la productividad y la inversion.

o Participacién materna en la vigilancia y mejoramiento del estado nutricional de nifios de
1 a 5 afios de edad.

e Manejo comunitario de recursos costeros.

e Conservacion in situ de la agrobiodiversidad de la milpa.
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Otras formas de vinculacion:

e Sistema de Informacion Geogréfico (SIG) y bases cartograficas de la Peninsula de
Yucatan para el disefio de estrategias de planeacion del desarrollo rural y urbano.

e Asesorias y participacion en comités de grupos académicos y de los sectores
gubernamental, no gubernamental y social.

Desde sus inicios en 1987, el Departamento se ha orientado al estudio de la relacion sociedad-
naturaleza, es decir, las formas en que la sociedad concibe y transforma la naturaleza y su
impacto tanto sobre los ecosistemas y recursos naturales como sobre las poblaciones humanas.

Ademas de la investigacion y la educacién de posgrado, el Departamento ha desarrollado la
intervencién comunitaria, bajo diversas modalidades, para contribuir a la solucién de algunos de
los principales problemas de ecologia humana en la region.

En la actualidad, el Departamento estd conformado por 11 investigadores y 11 auxiliares de
investigacion y 1 técnico, con formaciones diversas en ciencias sociales y ciencias bioldgicas.
Nuestra diversidad responde a la propia complejidad de nuestra area, en la que confluyen
factores sociales, econémicos, culturales y naturales.

Areas y lineas de investigacion

Uso social de los ecosistemas. Se enfoca al estudio de las formas sociales de apropiacion,
practica y simbolica, de la naturaleza y de su impacto sobre ecosistemas y recursos naturales.
Sus lineas de investigacion son:

e Uso social del recurso hidrico y evaluacion del impacto ambiental de las actividades
humanas sobre el régimen hidrobiolégico. Cuenta con el Laboratorio de Hidrobiologia.

e Investigacion interdisciplinaria de sistemas complejos aplicada a la problemética
ecoldgico-ambiental, al manejo de recursos naturales y al desarrollo.

e Relaciones de género, procesos comunitarios participativos y desarrollo rural. Cuenta
con el Laboratorio de Investigacion y Participacion Comunitaria.

o Desarrollo social y agroecologia.

e Etnoecologia de la cultura maya, proceso de cambio en el uso de recursos naturales,
conocimientos tradicionales del medio ambiente y su conservacion a través de simbolos
y ceremonias. Cuenta con el Laboratorio de Etnoecologia.

e Género, conocimiento local y medio ambiente en &reas naturales protegidas costeras de
Yucatan.

e Analisis territorial de formas de uso social de los geosistemas. Cuenta con el
Laboratorio de Analisis Cartografico.

o Ecologia, uso y conservacion de fauna silvestre.

Estado bioldgico de las poblaciones humanas. Se enfoca al estudio del impacto de las formas
sociales de apropiacién de la naturaleza sobre los cuerpos humanos. Sus lineas de investigacion
son:

o Medicina tradicional y Geografia de la salud.

e Nutricién y comportamiento materno-infantil y de preescolares y perfil y transicion
epidemioldgicas en relacion al entorno ecolégico.

o Ecologia humana de la migracién. Cuenta con el laboratorio de Somatologia

e Crecimiento, desarrollo, envejecimiento, herencia y cambios adaptativos en diferentes
condiciones ambientales.
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e Factores ecoldgicos en el desarrollo de los sistemas cardiovascular y respiratorio y
funciones psicomotrices y adaptacion a cambios bioculturales sobre mortalidad y
fertilidad diferenciadas.

Ademas se realiza el proyecto Fortalecimiento de las bases cientificas de la conservacion in situ
de la diversidad de la milpa, en colaboracién con el International Plant Genetic Resources
Institute, y se encuentra en desarrollo la linea Educacion y cultura ambiental.

Formacion de recursos humanos

En 1998 se abrid la Maestria en Ciencias con especialidad en Ecologia Humana. Este programa
es unico en su tipo en México y esta incluido en el Padron de Posgrados de Excelencia del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Intervencion comunitaria
A la fecha, el Departamento ha desarrollado diversas formas de intervencion comunitaria. Todas
ellas comparten dos principios:

o Participacion, autogestion y organizacién comunitarias.
o Integracion de lo mejor de saberes y practicas tradicionales y cientificas.

Se han desarrollado los siguientes modelos de intervencion comunitaria:

e Investigacion participativa para la identificacion de problemas de salud, el desarrollo
alternativas de vivienda (palafitos), y la generacion de la cultura ambiental y formas de
educacion ambiental.

o Participacién de la poblacion local en el monitoreo y restauracion de ecosistemas
costeros.

e Accion social participativa, autogestiva y sustentable contra la pobreza a partir de la
educacion, la salud, la produccion, la productividad y la inversion.

e Participacién materna en la vigilancia y mejoramiento del estado nutricional de nifios de
1 a5 afios de edad.

e Manejo comunitario de recursos costeros.

e Conservacion in situ de la agrobiodiversidad de la milpa.

Otras formas de vinculacion:

o Sistema de Informacion Geogréfico (SIG) y bases cartogréaficas de la Peninsula de
Yucatan para el disefio de estrategias de planeacion del desarrollo rural y urbano.

e Asesorias y participacion en comités de grupos académicos y de los sectores
gubernamental, no gubernamental y social.

1.A./B.5
Costos del Programa

INFORMACION NO DISPONIBLE
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1.A./B.6
Informacion de Becas

Secretaria de Relaciones Exteriores
Direccion General de Asuntos Culturales
Sitio We: http://becas.sre.gob.mx/

E mail: becas@sre.gob.mx

Apoyo de Decisiones para Sistemas Agropecuarios con Rumiantes en la Region del Golfo de
México

CONVOCATORIA 2006-07

http://www.mda.cinvestav.mx/becas.htm

Cornell University, Ithaca, NY EE. UU.

Universidad Autonoma de Yucatan
Universidad Veracruzana

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, Campo Experimental
“La Posta”, Veracruz

1.A./B.7
Proceso de Titulacion o Graduacion

INFORMACION NO DISPONIBLE
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http://www.mda.cinvestav.mx/becas/Convocatoria%20ENLACES%20versi�n%20final%202006-07.doc

Datos Generales

Area de Desarrollo de Nivel de ) ler. Calificacion Informacioén
Conocimiento Rec.H. Evaluacion Nivel Otorgada no disponible
Tipo de Particular.
Institucion:
Nombre de la | Instituto Universitario Patria.
Institucion:
_ . |Km. 14 Carretera Macuspana , Dos Montes, C.P. 86050,
Direccion: | vjillahermosa, Tabasco.
Area de
adscripcién
Nombre del
Programa Maestria en Gestion de Recursos Humanos.
educativo:
Orientaciones
terminales:

Grado Académico que se otorga: | Maestria.

Orienta

cion del

Programa:

Orientacion
profesional

X

Orientacion a la
investigacion

Mixto

No se sabe

Tip

o de

Programa:

Practicos

Practico-
individualizado

Cientifico-
Préactico

Intermedio

Basico

Responsables

del

Programa:

Nombre del Dtor

Division o Facultad

de la

C.P.Abraham Razu Dajer

Jefe de Posgrado

Nombre del Director

Datos del
Coord.del

Nombre

Programa:

E-mail

Tel.

019999417784

Evaluaciodn

Nacional:

PNP [ Si|

[No | X

| En tramite |

| PIFOP | Si |

| No [X

Registro:

| Clave del programa, RVOE o equivalente: |

| Estado del programa: |

Activo | X |

Vigente |

|

Suspendido |

‘ Cerrado ‘

| Afio de apertura

Tiempo de dedicacién de los alumnos al programa

Fines de semana.

\ Cupo:

| Direccion de la web |
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1.A./IB.2

Plan de Estudios

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.3
Planta Académica

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.4
Lineas de Trabajo o Investigacion

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.5
Costos del Programa

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.6
Informacion de Becas

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.7
Proceso de Titulacion o Graduacion

INFORMACION NO DISPONIBLE
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Datos Generales

Area de Desarrollo de Rec.|Nivelde ler. Calificacion
Conocimiento | Hyumanos Evaluacion Nivel Otorgada 2.75
Tipo de Particular
Institucion:
Nombre dela | Universidad del Mayab.
Institucion:
__ |Ave. A. Lopez Mateos num. 408, por Lazareto, Col. Bosques de
Direccion:| campeche, San Francisco de Campeche, Cam.
Area de
adscripcion
Nombre del
Programa Maestria en Relaciones Laborales
educativo:
Orientaciones
terminales:

Grado Académico que se otorga:

| Maestria.

Orientaciodn

del Programa:

Orientacion
profesional

X
X

Orientacién a la

investigacion

Mixto

No se sabe

Tipo de

Programa:

Practicos X

Practico-
individualizado

Cientifico- Intermedio
Préactico

Basico

Responsables

del Programa

Nombre del Dto

rde la

Division o Facultad

C.P. Fernando Acevedo Marentes

Jefe de Posgrad

Nombre del Director

0

C.P. Fernando Acevedo Marentes

Datos del
Coord.del

Nombre

Programa:

E-mail

Tel.

01981816 14 16

Evaluaciodn

Nacional:

PNP | Si|

[No | X |En tramite |

| PIFOP | Si |

| No

| X

Re

gistro:

| Clave del programa, RVOE o equivalente:

| Sep 2014295 de 17-09-2001

| Estado del progr

ama.

Activo | |

Vigente | X | Suspendido ‘

‘ Cerrado ‘

| Afio de apertura

[ 2001

| Tiempo de dedicacion de los alumnos al programa

|Fines de semana

\ Cupo:

\ Direccion de la web: http://unimayab.edu.mx
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1.A./B.2
Plan de Estudios

Marco juridico de la empresa.
Relaciones individuales de trabajo.
Relaciones Colectivas de trabajo.
Seguridad social.

Proyecto social.

Formacién de personal.
Contabilidad laboral.
Documentacion administrativa.
Procedimientos laborales.
Psicologia del trabajo.

Seguridad e higiene en el trabajo.
Administracion de personal.
Planeacion estratégica.

Desarrollo organizacional.

1.A./B.3
Planta Académica

Presenta solo los nombres de algunos integrantes de la planta académica.

Mtro. Jaime Elizondo Zuckermann.

Dr. José Francisco Del Valle Dominguez:

Candidato a Doctor por la Escuela Superior de Administracion y Comercio del
I.P.N..

Maestro en admén. De Empresas por la Escuela Superior de Administracion de
Empresas, Barcelona Esparia.

Dr. En Ciencias Econdmicas por la Escuela Superior de Economia y Dr. En
admon. En la Escuela Superior de Comercio y Admon..del 1.P.N.

Dr. Maurice Levy Matarasso:

Dr. En Planeacion Estratégica en Ingenieria y Tecnologia por la Universidad
Anahuac.

Maestro en Ciencias con Especializacion en Ingenieria Industrial.

Dr. Abraham Nosnik Ostrowiak:

Doctor en Comunicacion por la Universidad de Stanford, E.U.A.

Licenciado en comunicacién por la Universidad Iberoamericana.

Profesor investigador de la Facultad de Economia y Negocios de la
Universidad Anahuac.
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1.A./B.4
Lineas de Trabajo o Investigacion

INFORMACION NO DISPONIBLE

1.A./B.5
Costos del Programa

CONCEPTO Costo/Unit. Subtotal
Examen de Admisién
Curso propedéutico
Costo por crédito
Por total de créditos

Costo colegiatura semestral 24 X 85440.00
Por total de meses 3 560.00

Inscripcion semestral 3 500.00 17 500.00
Por numero de semestres

Otros

Expedicion de documentos oficiales:
A) Certificado

B) Credencial

C) Constancias

D) Derechos

E) Titulo
Titulacién
6345.00
Otros
Total 109 285.00

1.A./B.6
Informacién de Becas

Las becas que se promocionan son financiamientos por el Banco de México,
los montos asignados seran devueltos con intereses estipulados en el contrato.

1.A./B.7
Proceso de Titulacién o Graduacioén

Se contemplan las formas de : Tesis , curso complementario y proyecto
aplicativo.
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